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Приложение 
к Положению о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений культуры Пшехского сельского поселения Белореченского района
ОТЧЕТ

об исполнении показателей деятельности муниципального учреждения культуры _______________________________________________________

                                                                                                         (наименование учреждения)

за ___________ года  для  установления  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы к должностному окладу руководителя учреждения ______________________________________________ на __________года.

(фамилия, имя, отчество работника)

1. Увеличение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения:

	№ п/п
	Наименование показателя деятельности учреждения 

и руководителя учреждения
	Значения показателя
	Размер стимулирующей выплаты, %

	1
	2
	3
	

	1.
	Новаторские предложения в использовании новых технологий и внедрение их в работу
	20-70
	

	2.
	Выполнение особо важных и срочных заданий
	10-50
	

	3.
	Оперативность и точность выполнения поставленных задач
	10-50
	

	4.
	Создание оригинальных концертных программ 
	60
	

	5.
	Работа над повышением исполнительского мастерства артистов 
	40
	

	6.
	Передача опыта (профессиональная помощь) молодым сотрудникам 
	35
	

	7.
	Активное участие в организации и проведении общепоселенческих мероприятий: празднования государственных праздников, спортивно-развлекательных программ и т.д.
	10-50
	

	8.
	Пополнение книгофонда из внебюджетных источников
	50
	

	9.
	Организация и проведение мероприятий    повышающих авторитет и имидж библиотеки среди населения поселка
	30
	

	10.
	Организация мероприятий по информированию о новинках литературы (выставки, дискуссии, встречи)
	30
	

	11.
	Участие совместно с учащимися в школьных и районных мероприятиях
	50
	

	12.
	Личное участие в семинарах, конференциях, форумах, чтениях (выступления, организация выставок и т.д.)
	50
	

	
	Всего:
	Х
	


2. Уменьшение стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения:
	№ п/п
	Наименование нарушений и недостатков

 в деятельности учреждения 

и руководителя учреждения
	Значения показателя
	Процент  

уменьшения

размера стимулирующей выплаты

	1
	2
	3
	

	1.
	Не соблюдение охраны труда
	10
	

	2.
	Не выполнение работы
	5-15
	

	3.
	Нарушение правил трудовой дисциплины
	10
	

	4.
	Халатное отношение к работе
	5-15
	

	5.
	Наличие дисциплинарных взысканий
	10
	

	
	Всего:
	Х
	


3. Размер стимулирующей выплаты к должностному окладу руководителя учреждения (разница между суммированными процентами, увеличивающими и уменьшающими стимулирующую выплату)  _________ %.
Ответственный специалист         __________                ______________________

                                                                      (Подпись)                                    (Расшифровка подписи)

______________________
(Дата составления отчета)

Начальник финансового отдела 

Пшехского сельского поселения 

Белореченского района                                                                              М.А.Реус
